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                                                                                                                                      «в регистр»
                                     ДУМА  ГОРОДА  ЮГОРСКА
Ханты - Мансийского автономного округа – Югры 

Р Е Ш Е Н И Е

От                                         
                                                                          №  
О внесении изменений в решение
Думы города Югорска от 01.10.2009 № 78
        В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, Уставом города Югорска
ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА РЕШИЛА:

1. Внести   в   решение   Думы   города   Югорска    от 01.10.2009 № 78 «О Положении о

порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в городе Югорске» (с изменениями от 25.02.2011 № 16, от 24.10.2011 № 105, от 02.10.2012 № 73, от 27.03.2014 № 19, от 24.06.2015 № 52) следующие изменения:
1.1. В пункте 3 после слова «после» дополнить словом «его».

1.2. В приложении:
1.2.1. Пункт 14 дополнить подпунктом 10 следующего содержания:

«10) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ

«О муниципальной службе в Российской Федерации».  
         1.2.2. Пункт 22 после слов «трудовой договор» дополнить словами «в срок не позднее 30 дней со дня завершения конкурса».
         1.2.3. Дополнить пунктом 25 следующего содержания:

          «25. Граждане, участвующие в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
         2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорский вестник».
Глава города Югорска                                                                     
                   Р.З. Салахов

Муниципальный нормативный правовой акт коррупциогенных норм не содержит.

начальник управления по вопросам муниципальной службы,

кадров и архивов                                                                                                            Е.А.Бодак
и.о. начальника юридического управления                                                                А.В.Тарасова
заместитель главы администрации города                                                               А.В.Бородкин                                             
                                        Пояснительная записка

к проекту решения Думы города Югорска «О внесении изменений в решение Думы города Югорска  от  01.10.2009 № 78

        Проект решения Думы города Югорска «О внесении изменений в решение Думы города Югорска от 01.10.2009 № 78» вносится на рассмотрение в целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством и исключением коррупциогенных факторов.  
        Федеральным законом от 02.03.2007 № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что при назначении на должность муниципальной службы граждане предоставляют сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. Федеральным законом от 25.12.2008 № 253-ФЗ « О противодействии коррупции» установлено, что граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации предоставляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

         Учитывая вышеизложенное, Положение дополняется нормой, предусматривающей предоставление гражданином для участия в конкурсе иных документов, предусмотренных федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации. 

          В соответствии с подпунктом «ж» пункта 3 Методики, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 26 февраля 2010 года №96
«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» отсутствие или неполнота административных процедур - отсутствие порядка совершения органами местного самоуправления (их должностными лицами) определенных действий либо одного из элементов такого порядка, является коррупциогенным фактором.
           В целях исключения коррупциогенных факторов  муниципальный нормативный правовой акт дополнен положениями о  сроках, в течение которых заключается трудовой договор (контракт) с победителем конкурса, порядком обжалования решения конкурсной комиссии.
начальник управления по вопросам

муниципальной службы,

кадров и архивов                                                                                                          Е.А.Бодак          

                                        Уважаемые депутаты, 
Представленный Вашему вниманию проект решения Думы города Югорска «О внесении изменений в решение Думы города Югорска от 01.10.2009 № 78» вносится на рассмотрение в целях приведения муниципального   правового акта в соответствие  действующему законодательству.

Так в связи с изменением федерального зак-ва Федеральным Законом от 4 ноября 2014 года № 331-фз Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в г.Югорске дополняется нормами, обязывающими органы местного самоуправления размещать в сети Интернет сведения об условиях и результатах конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
В соответствии с решением Совета по вопросам  государственной и муниципальной службы автономного округа при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 16.04.2015, приказом Департамента государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 05.05.2015 № 42 «Об утверждении Методических рекомендаций по организации и проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»:

 Положения дополняется нормой, регулирующей вопросы формирования конкурсной комиссии в случае проведения конкурса на замещение вакантной должности, замещение которой связано с использованием сведений составляющих государственную тайну;

 уточняются полномочия кадровой службы;

 увеличивается срок приема документов с 20 дней до 21 дня;

дополняется метод оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

Прошу принять решение в предлагаемой редакции.

  .
